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壹、學士後簡介 

一、設立宗旨 

    為因應高齡化的照護需求，本系成立「學士後多元專長長期照護學士學位專

班」，本學士後多元專長學士學位專班將聚焦於有意願之學員培養其長期照護專長

且願意投入長期照護職場之第一線照護服務人力，除能強化專業服務素質外，也能

增進其專業形象，穩定長照人力之資源供應。本專班之特色為入學後僅需強化長期

照護專業級實務實習課程，縮短修業年限為二年，將能吸引有志從事長期照護相關

服務志業之大學畢業生培養其多元專長，畢業後將可投入長期照護不同領域，挹注

我國發展長期照護人力資源。同時，搭配職涯發展與產業界合作，協助學生未來就

業與留任，一來提供現職人員在職進修管道，同時也能扶植第一線照護人員升遷與

發展的能力與機會。 

二、學生核心能力及職涯發展 

 

圖一 核心能力及職涯發展 

 
貳、課程簡介 

(一)本學士後修業期限為一至二年，應修畢業學分數至少須修滿52學分。規定修

業期限內，如未能修滿畢業應修學分數者，得延長修業二年。 

(二)上課時間:本學程授課時間主以周一及周五日間授課為主，但可彈性於夜間或

假日上課，並得於寒暑假期間進行(部分課程或以密集方式授課)。  
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(三)學士後多元培力專班課程科目表 

必修學分課程 

109學年度 110學年度 

 課程科目 
學分/每周

時數 
 課程科目 

學分/每周

時數 

上

學

期 

基本照護實務與實驗 3/3 

上

學

期 

長期照護政策與法規 2/2 

基本照護實務實習 3/9 跨專業團隊實務與運作 2/2 

長期照護概論 2/2 非營利組織概論 2/2 

情緒管理與壓力調適 2/2 長期照護專題研討 1 2/2 

學分小計 10 學分小計 8 

下

學

期 

長期照護需求評估與應用 3/3 

上

學

期 

長期照護經營管理與品質 2/2 

長期照護個案管理與實務 2/2 長期照護專題研討 2 2/2 

長期照護實務工作概論 2/2 長期照護與倫理 2/2 

社區資源整合與應用 2/2   

進階長期照護實習 1 3/9   

學分小計 12 學分小計 6 

共計 36 學分 

選修學分課程 

課程科目 學分 課程科目 學分 

家庭動力學 2 生活照護空間規劃與設計 2 

社區照護服務 2 輔具科技與復健照護 2 

失智症照顧 2 成功老化 2 

老人藥物學 2 健康促進方案設計與評值 2 

靈性照護與老化 2 身心障礙與自立生活 2 

老人營養與膳食 2 進階長期照護實習 2 3 

智慧生活照護與應用 2 長期照護個案研討 3 

長期照護創新服務 2 長期照護法律議題 2 

長期照護與安寧照護 2   

選修課程依照學期安排進行開課 

 一上 一下 二上 二下 總計 

專業必修課程學分數 10 12 8 6 36 

各學期建議選修學分數 2 4 6 4 16 

各學期總計 12 16 14 10 52 
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一般畢業條件 

畢業總學分(T) 

(T)=(A)+(B)+(C)  
52 學分  

系所專業必修課程(B) 36 學分  

選修課程(C) 

(C)=(D)+(E) 
16 學分 

專業選修(D)至少 16 學分 

另承認一般選修(E) 0 學分。 

(含通識選修、跨系、校際選修) 

特殊畢業條件 系所畢業門檻 請參考各系所自訂畢業規定 

 

參、學程課程摘要 

【必修課程】 
 

【長期照護政策與法規】  2 學分 

    本課程旨在闡明長期照護相關之政策與法規。主要內容包括國內外長期照護政

策之演進、當前台灣長期照護之政策與法規，人力與財力資源及長照服務人員之權

利與義務。期能透過課室參與及對話，培養學生對長期照護政策與法規之變動之關

注度與敏銳度。 

 

【長期照護實務工作概論】 2 學分 

    本科目為長期照護實務工作專業的入門課程，期望藉由實務的分享和實作，引

領學生進入長期照護實務工作專業的世界。本學期課程教導長期照護實務中重要的

技能-活動設計，在課程中提供學生不同類型的活動內容，帶領學生瞭解如何撰寫

活動企劃書與執行活動。此外，在課程中加入口腔照護的基本概念和照護技巧。本

學期課程預期學生在未來的長期照護工作領域中，可以運用此些技能。 

 

【長期照護與倫理】  2 學分 

    本課程旨在使學生瞭解倫理的意義、具備倫理實踐的技巧等工作知能外，另協

助學生亦將習得的倫理運用於工作當中；透過實務研討培養學生具備長期照護適切

之溝通應具備之正確態度與倫理。 
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【基本照護實務與實驗】 3 學分 

    本課程旨在強化學生長照實務導向之照護多元觀點並落實於長期照護實務情

境之應用。本課程擬將透過實務操作及演練，提供學生增強長期照護實務知能與照

顧技術。課程內容包括:講授與照顧技巧相關的學理知識，並透過實際操作及演練

各項技術，除針對照顧服務員必考技術外，更提供學生在實務情境中常見的技術，

培養學生熟悉實務場域情境，並提升對長期照護服務之興趣。 

 

【基本照護實務實習】 3 學分 

    本課程旨在增進學生的長期照護基本照護能力，透過熟練且適當地運用基本照

護技術，促進長期照護機構住民的安全與舒適。於實習過程，學習者也可透過認識

長期照護機構特性、工作內容、各專業服務人員之角色及長期照護資源，對現行長

期照護機構運作模式能有進一步認識。 

 

【長期照護概論】 2學分 

    本課程旨在闡明長期照護總體之概念，期使學習者對其有所了解與體認。主要

的學習經驗包括探討長期照護之緣起、發展、趨勢、應用、政策、實務、現況及願

景等之概述等。學習者將透過課程講授與，研習長期照護相關之理念、價值、原則

與方法，以及由此在既有之專業基礎上進入長期照護實務角色之扮演、執行，甚至

經營實務等領域。 

 

【情緒管理與壓力調適】 2學分 

    透過課程讓學生學習情緒和壓力等相關的知識，課堂中以講授、討論、報

告、分享的形式，讓學生理解後亦能培養自身情緒管理和壓力調適的能力，而應用

於日常生活或職場之中。 

【跨專業團隊實務與運作】 2 學分 

    本課程以提供跨專業整合性長期照護進階知能為主軸，並藉由長期照護團隊合

作模式，提供學生瞭解跨專業角色與功能外，亦對團體運作方式進行認識與了解，

發現實務操作面之相關發展趨勢、現況與困境，培養具備尊重各專業、全人關懷且

理論實務兼備之長期照護服務團隊人才。 
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【長期照護需求評估與應用】 3 學分 

    本課程介紹臨床和研究中使用的評估工具，主要針對日常生活活動、肌耐力、

動作控制、認知功能、視知覺、心理社會功能及情境因素等層面之評估工具。本課

程幫助學習者熟悉使用評估工具，以利在醫療單位、機構、居家運用適宜的評估工

具。 

 

【非營利組織概論】 2 學分 

    本課程主要內容包括非營利組織概貌、非營利組織和政府及企業的關係、非營

組織的經營管理議題，如人力資源的管理、資源募集整合、行銷管理、績效管理

等，以及各類型非營利組織之介紹，並與長照服務現況連結。 

 

【進階長期照護實習1】 3學分 

    本課程的主要目的是學習居家照顧服務督導員的督導功能和角色。包括學習服

務方案管理的知能和技巧（需求評估、方案內容規劃、服務過程評估、服務品質確

保、和成效評估），個案問題分類與因應（應用理論，區分問題，研議因應原則）、

督導技巧（專業關係、團體動力、督導介入）、老人和身心障礙者周全性評估、照

顧管理專員的功能角色和專業知能。 

 

【社區資源整合與應用】 2學分 

    依循社會資源中的人力資源、財力資源以及社會資源等，細究人力資源中的內

在與非正式資源、人情脈絡與人群組織，社區的物質資源與物力資源在福利服務中

之運用，社會工作中的財力資源與取得之道等。進而，討論政府福利措施，社區

式、居家式的福利資源，以及正式的福利資源如何連串建構出有利於受助群體的資

源網絡。 

 

【長期照護個案管理與實務】 2學分 

    本課程旨在提供學生獲得長期照護與個案管理之基本知能，並介紹個案管理過

程架構，包括：名詞、緣起、原則、管理模式、個案管理者職責、角色與功能，並

以長期照護個案管理之應用，介紹個案管理與照護管理的概念、並以長期照護實務

應用啟發學生對個案管理與長期照護應用之認識與興趣，並能實際運用於長期照護

實務學習。 
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【長期照護經營管理與品質】 2學分 

    本課程介紹長照機構之經營與管理，包括行政、人事、總務、環境、財務與行

銷、評鑑等管理知識及實務操作，協助同學應用於長照產業實務。 

 

【長期照護專題研討1】 2學分 

    本課程針對學生對長期照護實務之興趣議題，透過文獻搜尋、文獻閱讀及討

論，幫助學生更深入且更廣闊地瞭解長期照護的發展與現況，並思考長期照護未來

的走向。因此在課程規劃上，先建立學生對長期照顧領域深入研究的興趣與能力，

了解長期照護需求與發展及世界各國長期照護的發展。其次；對於現行長期照顧需

求之各種評量工具及我國長期照顧服務之現況，包括長期照護的服務類型與服務模

式，長期照護的相關法規與評鑑標準，以及非正式照護資源與家庭支持網絡；就相

關環境、需求因素與倫理議題加以討論。期望從先進國家經驗中做借鏡，並結合政

策與管理的角度看長期照護機構管理與品質，並以前瞻性的角度策略未來。 

 

【長期照護專題研討2】 2學分 

    本課程針對學生長期照護專題研討1所發展之議題，進一步透過文獻搜尋、文

獻閱讀及討論，找出解決方案或驗證。因此在課程規劃上，以強化學生問題解決或

問題深入探討釐清之能力。 
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【選修課程】 

【失智症照護】 2 學分 

    本課程主要以個人為中心的照顧作為核心理念與指引，介紹失智症的類型、分

期症狀與治療、精神行為症狀照護、與失智者及照顧者溝通、生活促進、環境設計

與活動安排。另外，也涵蓋了照顧者的壓力與調適、照護資源、及相關倫理法律與

政策。課程進行方式除講授法之外，透過照護活動實際練習與生命故事書的製作與

分享，期待學生能於臨床照顧實務過程中，展現專業照顧能力。 

 

【老人藥物學】  2 學分 

    本課程著重於老人用藥之基礎原理和概念，以深入淺出之方式探討老人常用藥

物之作用原理，藥品動力、藥物與食物間之交互作用、用藥安全需知及藥物中毒之

解毒等，課程內容包括：藥理學概論、自主神經系統作用劑、影響內分泌及新陳代

謝藥物、中樞神經作用劑、心臟血管疾病用藥以及化學療法相關藥物等。 

 

【家庭動力學】 2 學分 

    藉由教授家庭動力理論與完成個人自我家庭動力分析作業，培養學生瞭解如

何評估與分析家庭動力的能力。此課程亦會探討長照家庭之各式家庭動力之議題，

以其協助學生對於長期照護有更進深之認識。 

 

【智慧生活照護與應用】 2 學分 

    本課程介紹智慧科技於高齡社會銀髮族群生活與照護之多元應用，協助同學思

考高齡者、照顧者、及長照各專業人員等角色在生活及照護活動中之各種需求，及

長期照護服務創新應用模式。 
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【長期照護創新服務】 2 學分 

    本課程旨在提供學生面對現今長期照護服務發展需求，如何透過創新思維省思

現況並學習以問題解決策略提供可能的方案。本課程教學包括：創新名詞、原則、

創新思維步驟與方法略等，並藉由課堂互動與討論，啟發學生應用創新思維了解長

期照護服務問題並提出初步各面向上的可能策略。期望學生修習本課程後能具備創

新基本觀念與實作應用練習，且能夠運用於未來創新長期照護服務。 

 

【長期照護與安寧照護】 2 學分 

    本課程的設計旨在協助學生正視個人生涯或職場中，可能面對的生命、痛苦

與死亡課題。本課程期能引導學生從人生哲學、生死觀、價值觀、與意義觀等人文

角度探討生死課題、探索對生命體認，同時對生活周遭一切進行反思。本課程除期

能提供學生進一步了解長期照護個案之臨終照護議題重要性外，也將透過實務安寧

療護經驗分享與知識傳遞，讓學生體認長期照護服務實務中尊重生命體與生死議題

的態度與思維準備。 

 

【輔具科技與復健照護】 2 學分 

    本課程旨在讓學生能瞭解長期照護個案復健照護之實務需求，包含長照專業

人員如何在復健照護之角色與功能，並熟悉現今輔具科技應用的發展與新知，使學

生能體認長期照護個案生活照護中相關輔具應用與復健照護之應用情境。 

 

【成功老化】 2 學分 

    本課程旨在闡明老化過程的正向適應與經驗，期使學習者能對老化具備更正

向的思維與觀點，同時能體認成功老化的意涵、理論及其可能的影響層面與因子，

進而能應用正向健康促進策略協助老年長者達成健康老年生活目標。主要學習內容

包括探討成功老化的意涵、概念背景及發展、各國發展經驗與趨勢、相關影響成功

老化層面因子等。學習者將透過課程講授與交互討論及尋求成功老化典範學習對象

與對話，研討相關成功老化理念、價值、原則與方法。 
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【健康促進方案設計與評值】 2 學分 

    健康促進方案設計與評值是以健康促進各種相關理論基礎為前導，進而探討健

康促進在不同情境中的運用。將抽象的非營利組織理念或國家福利政策目標，轉化

為具體行動、目的和資源配置的規劃、執行與成效評值/評估/評量（evaluation）

的一連串過程。因此，健康促進方案設計與評值必須是以解決特定的問題為出發，

以社區系統做為分析和服務輸送層級，以解決社區問題、實現專業使命，並徵求社

會認可與責信。本課程旨在提供基本的知識與工具，教導學生有效能地設計社會服

務方案，並熟悉方案評估的基本概念與操作，俾便學生進入社會服務體系之後，有

能力進行需求評估、選擇適當的干預策略、設定方案的目的與目標、設計有效能的

方案、計算成本與效益，並對方案的執行績效進行監督與評值。 

 

【身心障礙與自立生活】 2 學分 

    本課程旨在讓學生能從身心障礙者需求為出發點，服務與照顧身心障礙者。藉

由課程內容，幫忙學生瞭解在照顧過程中，如何實現身心障礙者達到生活功能獨立

的目標，進而提升身心障礙者的自尊、自主和生活品質。 

 

【進階長期照護實習 2】 2 學分 

    本課程旨在銜接學生畢業進入職場前，提供「最後一哩」的照顧管理專員及個

管員之實習，目的是幫助學生順利進入職場，符合職場需求與期待，尤其是因應目

前長期照護 2.0 政策下之新措施及衛生福利部有關「老人福利相關科系學生可以擔

任照顧管理專員」的政策。實習主軸面向包括：瞭解和認識照顧管理專員及個管員

的功能和角色、學習如何主動發現及掌握轄區內失能、失智等長照服務對象及家庭

照顧者的長照需求以及如何銜接出院準備服務、學習評估個案需求及擬定照顧問

題、了解核定計畫、提供照顧問題介入措施、連結或轉介服務資源。 
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肆、學士後修業相關規定及辦法 

一、學分抵免說明及規定 

(1) 本方案學生入學後，其應修畢業學分至少為專業課程四十八學分。學生於

大學畢業後依「專科以上學校推廣教育實施辦法」、「專科以上學校辦理職

業繼續教育辦法」及「職業 訓練機構辦理職業繼續教育及評鑑辦法」取

得專業課程學分證明者，得依本校「學生抵免學分辦法」申請學分抵免。

經抵免後，其實際修習取得學分數不得少於十二學分。 

(2) 本學士後專班中下列課程均不得抵免:「長期照護實務專題(一)」、「長期

照護實務專題(二)」、「長期照護實務實習(一)」及「長期照護實務實習

(二)」等科目。 

(3) 相關規定辦法請參閱學校「學士後多元專長長期照護學士學位學程實施辦

法」辦理。 

 

二、畢業離校程序 

(1) 本學士後學分數修畢後須完成「離系程序單」、「離校程序單」及歸還相關

借用之圖書、公務用品後，使得至教務處註冊組領取畢業證書。 

 

伍、本校相關規定辦法 

一、國立臺北護理健康大學學則 

(詳見:教務處→規章表單→註冊組→國立臺北護理健康大學學則) 

二、國立臺北護理健康大學學生選課辦法 

(詳見:教務處→規章表單→教學業務組→綜合規章→學生選課辦法) 

三、國立臺北護理健康大學選課須知 

(詳見:教務處→選課專區→國立臺北護理健康大學選課須知) 

四、國立臺北護理健康大學離校程序 

(詳見:教務處→規章表單→註冊組→離校程序) 


